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CENTRO DE ESTUDIOS AMMAC 
 
 

  
 
 

1. Buen gobierno y calidad democrática. 

2. Fortalecimiento institucional. 

3. Derechos humanos y equidad de género. 

4. Políticas públicas en trasparencia. 

5. Combate a la corrupción, el lado oscuro de los asuntos públicos. 

6. Cómo ser un buen servidor público. 

7. El ABC del servidor público. 

8. Diseño, implantación y evaluación de proyectos con perspectiva de género. 

9. Realización de diagnósticos participativos con perspectiva de género. 

10. Cuidado de la salud. 

11. Unidad, ética y valores. 

12. Delitos conexos, hostigamiento, acoso, abuso sexual, pornografía y violación. 

13. Finanzas públicas. 

14. Protección civil. 

15. Turismo. 

16. Cohesión social. 

17. Modernización Administrativa. 

18. Desarrollo económico local. 

19. Asuntos públicos internacionales. 

20. Diplomado en desafíos y gobernabilidad en seguridad nacional. 

21. Sostenibilidad y cambio climático. 

22. Asesoría en transiciones y entrega de administraciones municipales, estatales y 

federales. 

23. Optimización de estructura organizacional. 

24. Consultoría en administración pública. 

Cursos y Diplomados 
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25. Consultoría en el correcto ejercicio de los recursos públicos. 

26. Revisión de cumplimiento normativo. 

27. Coaching a servidores públicos. 

28. Consultoría en atención de observación de entidades de fiscalización. 

29. Cabildeo procedimientos de licitación. 

30. Coaching al departamento interno de contabilidad. 

31. Diagnóstico de riesgos. 

32. Capacitaciones a funcionarias y funcionarios públicos de los tres niveles de gobierno 

en equidad de género y violencia. 

33. Reformas a bando y reglamentos estatales. 

34. Marco jurídico de la transversalidad de la perspectiva de género. 

35. Programas de igualdad. 

36. Capacitación y elaboración de presupuestos estatales con perspectiva de género. 

37. Planes de desarrollo estatal con perspectiva de género. 

38. Responsabilidades administrativas. 

39. Adquisiciones. 

40. Compliance. 

41. Gestión pública y cartera de inversión. 

42. Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 

43. Masculinidades/ nuevas masculinidades. 

44. Feminicidios y personas desaparecidas. 

45. Taller comunicación asertiva en relación de pareja. 

46. Historia de la esclavitud, trata de personas y tratados Internacionales. 

 

 
 

 

mailto:ammac.ac2021@gmail.com

